1.1.1 Cucremu 3a ynpaByBame cO 3HaEH€

Cucremnu 3a YHpaByBam€ CO 3HACHE

1. HacnoB Ha HACTaBHUOT NpeaAMET
pei Systems for Knowledge Management
2. Kon ITMWO05
3. Crynucka mporpama 'YrpaByBame BO HHPOPMATHIKH TEXHOJIOTHH
OpraHuzatop Ha CTyQuCKaTta Iporpama
4, (enquuuma, omHocHO uHCTUTYT, Kareapa,PHMHKHN
oJIen)
5. CremneH (1pB, BTOp, TPET ILIUKITYC) BTOD
AxaziemMcka rojuHa / cemecTal .
6. A A P 7. bpoj na EKTC kpeauru 6,0
2 / 3UMCKH
8. HacraBuuk n-p. Aunapea Kynakos, a-p. Coma ['neBcka
9. [TpexycnoBu 3a 3anuIIyBame Ha IPEIMETOTHEMA
[enmn Ha mpeaMeTHaTa mporpama (KoMIeTeHIuH): Steknuvawe so znaewa i sposobnosti za dizajnirawe i
10 evaluacija na efikasni sistemi za znaewe koi sodr at agregirani informacii i znaewe od razli~ni tipovi koi
" | poteknuvaat od razli~ni izvor.
ConpxxuHa Ha mpeamerHara mporpama: Osnovi na upravuvawe so znaewe - kulturolo{ki, tehnolo{ki i
organizacioni aspekti. Koncepti i procesi vrzani za modelirawe i upravuvawe na informacii, sodr’ini i znaewa.
Koristewe na alatki i procesi za identifikacija na potrebi za odreden vid znaewe. Proces na na sistem za
11 upravuvawe so znaewe: kreirawe, kodirawe | transfer. Kreirawe na kolaborativni sredini za ramena,
" |povrzuvawe i upravuvawe so distribuirano znaewe pome|u poedinci, grupi i sredini. Eti~ki problem vrzani so
sistemi za upravvawe so znaewe. Evaluacija na mo nostite i dejstvoto na sistemi na znaewe.
Mertonu Ha yueme: [IpenaBama NOAIPIKAHU CO NPE3CHTALUK NPEKY ClajJOBH, HHTCPAKTUBHHU MpEIaBamba,
12 BexOU (KOpHCTEHE Ha OTpeMa B COPTBEPCKH ITAKETH), TUMCKA paboTa, CTyHja Ha CIIy4aj, TOKaHETH TOCTH
" | npenaBaun, camocTojHa M3pabOTKa M OIOpaHa Ha IPOSKTHA 3ajJaya M CEMHHApCKa paboTa, yyewme BO
€IICKTPOHCKO ONKPYXKyBame (POpyMH, KOHCYJITALUH).
13. | BkymneH pacriosoxuB GoH] Ha Bpeme 6 ELITC x 30 yaca = 180 yaca
14. | Pacnpenenda Ha pacroyioKUBOTO BpeMe 30+15+135 gaca
15.1. [IpenaBama- TeOpeTCcKa HAaCcTaBa 30 yacoBu
15. | ®opmu Ha HACTABHUTE aKTHBHOCTH Bexou (;raboparopucku,
15.2. laymuropucku), CEeMHHApH, 15 yacoBu
TuMcKa padorta
60
16.1. | TIpoekTHu 3amaun
4acOBH
. 30
16. | dpyru ¢popMu Ha aKTUBHOCTH 16.2. | CamocrojHu 3a1a4u
4acoBHU
16.3. | JomamHo yueme 45
4acoBH
Hauun Ha onenyBame
17.1. | TectoBu 110 6onoBu
17. )
17.2. | Cemunapcka paboTa/ npoekT ( pe3eHTaluja: MMCMEHa | YCHA) 180 GomoBn
17.3. | AKTUBHOCT M y4ECTBO 10 6onoBu




bi (o) 179
Gona 5 (uer) (F)
on 180 mo 204
Gona 6 (mecr) (E)
om 205 mo 222
18 Kpurepuymn 3a ouenyBame (00m0BH/ Oona 7 (cemym) (D)
" | onenka) on 223 mo 252
bom 8 (ocym) (C)
on 253 po 276
6ona 9 (neBer) (B)
on 277 no 300
Gona 10 (mecer) (A)
19, | YCUOB 33 MOTIHC W MOMArafhe Ha sappile realizirani aktivnosti 15.1 do 15.2, 1 16.1 do 16.3
HUCIIUT
20. | Jasmk Ha KOj ce M3BeMyBa HACTaBaTa makedonski i angliski
MGTO,Z[ Ha CICACHEC Ha KBAIIUTCTOT HQa .
21. MexaHu3MH Ha UHTEPHA €Balyalyja U aHKETH
HacraBaTta
Jlurepatypa
38.,I[OJ'DKI/IT6J'IH3 JiaTeparypa
Pez[: ABTOp Hacnos W3naBay I'oguna
Opoj
Oxford:  Elsevier
0 Dalkir, K _Knowledge managementBuFterworth- 005
in theory and practice Heinemann.
22.1.
'Working knowledge: HowBoston, Mass.:
2. organizations manageHarvard Business{1998
22. Davenport, T. and Prusak, L. what they know. School Press
Efraim Turban, Jay E.Decision Support and
3. /Aronson, Ting-Peng Liang,Business IntelligencelPrentice Hall 2010
Ramesh Sharda Systems (9th Edition)
JomnonHurenna nurepaTypa
Pe):[: ABTOD Hacios U3paBau T'oguna
Opoj
222. |y 1.1.1.2 Listanaizbrani |1.1.1.3 Lista naizbrani
) avtori trudovi
2.
3.




